
 

Avviso 10/2016 per la “presentazione di operazioni per l’inserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzione penale” 

 
 

 

 
 

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA 
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI 

PERSONALE ESTERNO 
 

L’ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. (Centro Studi Aziendali Mediterraneo) 
 

VISTI 
 
- il D.D.G. n. 2252 del 06/09/2016 avente per oggetto l'approvazione dell’Avviso 10/2016 per la “PRESENTAZIONE DI 

OPERAZIONI PER L’INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO DEI SOGGETTI IN ESECUZIONE PENALE”;  
- il D.D.G. n.1059 del 05/06/2018 avente per oggetto l’approvazione della graduatoria definitiva delle istanze pervenute, 

pubblicato in GURS n. 33 del 03/08/2018 Reg n° 1 Fg 44 
- i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai principi che 

impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicità e pari opportunità nella selezione delle risorse umane 
coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati; 

- il Progetto “SC-ARTI DI MESTIERI” CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0024 -CUP G77H18000530006  
- la rimodulazione dei partner di progetto giusta autorizzazione n° 6842 del 22.02.2024 dal Dipartimento della 

famiglia e delle politiche sociali – Servizio 3; 
- la Legge Regionale 14 dicembre 2019 n° 23; 
- i regolamenti  Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai principi di 

trasparenza, pubblicità e pari opportunità relativi alla selezione delle risorse umane coinvolte nell’attuazione degli 
interventi finanziati; 

- la proroga attività progettuali giusta autorizzazione n° 59813 del 20/12/2024 
 

CONSIDERATO 
Che l’ente gestore, nell’ambito del progetto dovrà gestire, l’Azione 2 Formazione  
 

PUBBLICA 
il presente bando per l’individuazione di personale esterno per i percorsi formativi di seguito indicati:  

 

CORSO N. 1 - MODA, ALTAMODA ED ECO RECYCLING                            

 

MODULO DIDATTICO DURATA 

(in ore) 

OGGETTO DELL’INCARICO REQUISITI SPECIFICI 

TITOLI ED ESPERIENZA MINIME RICHIESTI 
(da C.C.R.L. FP e L.R. 23/2019) 

PROGETTAZIONE DEL CAPO DI 
ABBIGLIAMENTO 

36 concetti fondamentali della 

progettazione di capi di 

abbigliamento 

Diploma di laurea, correlato all'oggetto della 

docenza, ovvero diploma di istruzione 

secondaria accompagnato da una esperienza 

specifica nel settore 

LABORATORIO DI CONFEZIONE 
SARTORIALE 

50 

Laboratorio di sartoria 

Diploma di laurea, correlato all'oggetto della 

docenza, ovvero diploma di istruzione 

secondaria accompagnato da una esperienza 

specifica nel settore 

TOTALE (in ore) 86  

 

 

CORSO N. 2  – USO, RIUSO ED ACCESSORI MODA    

 

MODULO DIDATTICO DURATA 

(in ore) 
OGGETTO 

DELL’INCARICO 
REQUISITI SPECIFICI 

TITOLI ED ESPERIENZA MINIME 
RICHIESTI 

(da C.C.R.L. FP e L.R. 23/2019) 

ECODESIGN E RIUSO 36 

Progettare accessori moda 

con tecniche di ecodesign 

Diploma di laurea, correlato all'oggetto 

della docenza, ovvero diploma di 

istruzione secondaria accompagnato da 

una esperienza specifica nel settore 
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MODULO DIDATTICO DURATA 
(in ore) 

OGGETTO 
DELL’INCARICO 

REQUISITI SPECIFICI 
TITOLI ED ESPERIENZA MINIME 

RICHIESTI 
(da C.C.R.L. FP e L.R. 23/2019) 

LABORATORIO DI ACCESSORI MODA 

ECO FRIENDLY 
50 

Realizzare accessori moda 

con materiali di riuso 

Diploma di laurea, correlato all'oggetto 

della docenza, ovvero diploma di 

istruzione secondaria accompagnato da 

una esperienza specifica nel settore 

TOTALE (in ore) 86  

 

CORSO N. 3  – BIJOUX ED ECO-BIJOUX    

 

MODULO DIDATTICO DURATA 

(in ore) 

OGGETTO DELL’INCARICO REQUISITI SPECIFICI 

TITOLI ED ESPERIENZA MINIME RICHIESTI 
(da C.C.R.L. FP e L.R. 23/2019) 

PROGETTAZIONE DI ECO BIJOUX 36 
Confezione bijoux con 

elementi di scarto naturali 

Diploma di laurea, correlato all'oggetto della 

docenza, ovvero diploma di istruzione 

secondaria accompagnato da una esperienza 

specifica nel settore 

LABORATORIO DI BIJOUX 50 
Realizzazione monili con 

materiale riciclati 

Diploma di laurea, correlato all'oggetto della 

docenza, ovvero diploma di istruzione 

secondaria accompagnato da una esperienza 

specifica nel settore 

TOTALE (in ore) 86  

 

ARTICOLO 1 – REQUISITI 
Per l’ammissione alla selezione è necessario che il candidato sia in possesso di tutti i  requisiti generali e specifici di seguito 
indicati:  
 
•Requisiti Generali: 

- essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  
- godere dei diritti civili e politici;  
- non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e non avere procedimenti penali in corso; 
- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo. 
- essere iscritto al SARF sezione albo e/o Registro. 

•Requisiti Specifici: si veda quanto riportato nella tabella di cui sopra per ciascun profilo ricercato;  

 

ARTICOLO 2. DETTAGLIO INCARICO 
 
 

 
*L’importo è applicabile ai solo contratti di natura  diversa da quello subordinato; in quest’ultimo caso verrà applicato il CCRL di 

categoria. 

  
                                                        

 

Profilo 
Compenso 
MASSIMO 

lordo 
Sede di Lavoro 

Tempi di 
svolgimento 

attività 

Docente € 20,00* 
Piazza Pietro Cerulli, 1 Palermo c/o casa 
Circondariale Antonio Lorusso  

entro il 30/10/2025 
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ARTICOLO 3 . CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 
 
La selezione, previa verifica di conformità della documentazione allegata all’istanza, sarà effettuata, tramite 
comparazione dei Curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di 
valutazione:  

 

Titolo di Studio  
Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica punti 10; 

Laurea triennale punti 7; Diploma di scuola superiore punti 5.  

Altri titoli formativi coerenti col 

modulo/attività (fino ad un massimo 

di punti 10) 

2 punti per ogni titolo coerente con la tipologia della disciplina di 
insegnamento e/o con il profilo; 

Esperienza Didattica coerente (fino ad 

un massimo di punti 15) 

1 punto per ogni anno scolastico o formativo, effettuato nell’ambito di percorsi 
riconosciuti e autorizzati dal Ministero o Assessorato di Pubblica istruzione o 
Formazione  

Esperienza Professionale coerente 

(fino ad un massimo di punti 15) 
1 punto per ogni anno di attività dichiarata. 

Esperienza pregressa in Istituti 

penitenziari 
max 10 punti 

Collaborazione con l’ente gestore  max di 10 punti 

 
La summenzionata valutazione avverrà secondo l’ordine di seguito dettagliato:  
● prioritariamente, verranno valutate le sole candidature del personale dell’Albo Regionale del Personale 
dei corsi di Formazione Professionale  
● in subordine, in assenza di candidati provenienti dall’Albo di cui sopra, verranno valutate le sole 
candidature  dei soggetti iscritti al Registro dei formatori; 
L’Ente si riserva, eventualmente, di effettuare un colloquio in presenza di candidature con parità di 
punteggio al fine di verificare, ove necessario, la corrispondenza dei titoli e delle competenze dichiarate. 
Il colloquio avrà il fine di verificare le competenze coerenti all’oggetto della candidatura e mirerà a valutare 
la predisposizione al ruolo nello specifico ambito. 
 
ARTICOLO 4.  CANDIDATURA E CONDIZIONI 
Il possesso dei requisiti generali e specifici sarà oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, 
qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorità di gestione, in sede di rendicontazione, per 
non la veridicità delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, l’ente si avvarrà per eventuali adempimenti 
connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate 
dall’autorità di gestione che dovesse rilevarne l’infondatezza o siano state rese dichiarazioni false. 
 
ARTICOLO 5.  PRESENTAZIONE  DELLE  CANDIDATURE 
La domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dovrà essere redatta 
secondo il modello allegato “A” debitamente compilato, firmato e datato, da inoltrare ad Associazione 
CE.S.A.M. (Centro Studi Aziendali Mediterraneo) – Via Fabio Besta, 12 Palermo secondo le modalità indicate 
di seguito: 

 inviato alla casella di posta elettronica certificata cesamrisorseumane@pec.it esclusivamente da un 
indirizzo di posta elettronica certificata; 

 brevi manu – esclusivamente presso la sede di Palermo via Fabio Besta n° 12  
entro e non oltre le ore 12.00 del  24/02/2025, e dovrà essere corredata, a pena di esclusione, da: 

 dettagliato curriculum vitae in formato UE, attestante in modo chiaro ed inequivocabile l’eventuale 
esperienza maturata, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati ai sensi del nuovo Regolamento UE 679/2016;  

 copia del documento di riconoscimento in corso di validità e copia del codice fiscale; 

 eventuale altra documentazione ai fini dell’attribuzione del punteggio. 
Per la presentazione brevi manu, gli aspiranti devono presentare l'istanza di ammissione in busta chiusa con 
l'indicazione all'esterno: “CANDIDATURA  AVVISO  10/2016”. 
Gli orari degli uffici sono dalle ore 9.00 alle ore 13.00, dal lunedì al venerdì. 

mailto:cesamrisorseumane@pec.it
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ARTICOLO 6.  GRADUATORIA ESITO SELEZIONE 
Una Commissione di valutazione verificherà le istanze di ammissione ai fini dell’accertamento dei requisiti dei candidati. 
La valutazione delle candidature avverrà nel rispetto delle seguenti priorità: 

 prioritariamente, verranno valutate le candidature del personale appartenente all’Albo; 

 in subordine, verranno valutate le candidature del personale appartenente al registro dei formatori; 
 
Saranno ammessi alla selezione i soli candidati in possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici previsti e che 
abbiano presentato la documentazione nei termini e nei modi richiesti. La commissione, sulla base dei criteri indicati 
precedentemente, procederà a stilare la graduatoria di merito. 
L'esito della selezione sarà comunicata agli interessati all’indirizzo mail inserito in documentazione. 
Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e consecutivi, 
dalla data di pubblicazione della graduatoria. 
I candidati che avranno superato positivamente tutte le fasi selettive, in base alla posizione occupata in graduatoria, 
saranno convocati per l’accettazione dell’incarico. 
Il candidato che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla nomina e si procederà allo scorrimento della 
graduatoria. 
L’ente gestore si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale conferimento e gestione della prestazione 
d’opera. 

 
ARTICOLO 7.  CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
L’incarico conferito verrà formalizzato attraverso la sottoscrizione di regolare contratto a norma di legge, regolamentato 
secondo una tempistica coerente con le esigenze didattiche/organizzative dell’Ente. Vale precisare, in relazione alle 
disposizioni vigenti, che l’ente gestore procederà all’assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale 
interno, e in subordine, attingendo alla graduatoria predisposta secondo le disposizioni di cui art. 5. 
L'incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola candidatura.  
CE.S.A.M. si riserva comunque: 
• di non procedere con l’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennità di sorta, per fatti e 
motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano la mancata prosecuzione del percorso di istruzione; 
• di integrare/modificare/sostituire/revocare il presente Bando in ottemperanza alle direttive impartite dal 
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali e dalle altre Autorità competenti; 
• di assegnare anche incarichi parziali, qualora la condizione del candidato non collimi con le esigenze dell’ente 
gestore; 
• di non affidare l’incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile 
giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o di far ricoprire l’incarico a personale interno all’ente, che 
si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati; 
• di prorogare i termini di scadenza del presente bando fino alla totale copertura dei profili ricercati, qualora le 
candidature pervenute non soddisfino il fabbisogno di personale oggetto del presente Bando. 
La contrattualizzazione avverrà secondo una delle tipologie contrattuali previste dalla normativa vigente. L’ente gestore 
verificherà se il collaboratore si trovi in una posizione contrattuale compatibile con quella proposta dall’ente. 
La costituzione del rapporto di lavoro è subordinata al rilascio da parte dell’Amministrazione Regionale e degli altri 
Uffici preposti delle autorizzazioni necessarie per l’effettivo avvio delle attività nonché al rilascio da parte 
dell’Amministrazione penitenziaria del nulla osta necessario, rilasciato dall’autorità penitenziaria. 
Nel caso di dipendenti di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto il candidato 
dovrà produrre idonea autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni, ai sensi del 
D.Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.. La stipula del contratto sarà subordinata al rilascio della predetta autorizzazione. In 
caso di rinuncia, mancata accettazione e/o impedimento, eventualmente riscontrabili dal candidato prescelto, prima o 
durante l’espletamento dell’incarico, si procederà all’eventuale scorrimento della graduatoria. 

 
ARTICOLO 8 - ATTIVITÀ 
Le attività dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per l’attuazione del PO SICILIA FSE 
2007-2013 versione 4 del 23.6.2012; circolari , comunicati e disposizioni attuative e s.m.i.….).  
Il personale selezionato sarà tenuto a: 
● attenersi al Patto di integrità sottoscritto dall’ente gestore con il Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della 
Formazione (rinvenibile sul sito www.centrostudicesam.it);  
● rispettare il Codice Etico dell’ente gestore (rinvenibile sul sito www.centrostudicesam.it); 
● garantire lo svolgimento delle attività e il raggiungimento degli obiettivi in coerenza con il progetto approvato e 
alla mansione svolta secondo l’indicazione della Direzione. 
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ARTICOLO 9 - DATI PERSONALI 
 I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente 
ai sensi della normativa vigente per le finalità di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.  

 
ARTICOLO 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, si informa che 
il Responsabile del procedimento relativo al presente Avviso è il Dott. Fabio Carraro. 
Il bando di selezione è disponibile sul sito sul sito istituzionale dell’ente www.centrostudicesam.it. 
Per ulteriori informazioni: 
mail: info@centrostudicesam.it - Tel: 0912760820  

  



 

Avviso 10/2016 per la “presentazione di operazioni per l’inserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzione penale” 

 
 

 

Allegato A - “Domanda di Ammissione alla selezione Personale Esterno ”  
 

Progetto “SC-ARTI DI MESTIERI”  
CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0024 -CUP G77H18000530006 

        

Il/La Sottoscritto/a _________________________________nato/a  a _____________________________ il _______________ 

e residente in _____________________________ CAP ______________ Via ________________________________ n.______  

Tel. n._______________________ Cell. _______________________________ Codice Fiscale __________________________ 

e-mail  ______________________________ 

Presenta istanza di partecipazione alla selezione di: 

 

Barrare il profilo per il quale ci si candida Profili ricercati MODULO DIDATTICO (solo per i Docenti) 

☐ Orientatore  

---------------- 

☐ 
Docente    

Informatica 

☐ 
Docente 

Sicurezza 

☐ 
Docente 

Inglese 

☐ 
Docente 

Progettazione del capo di abbigliamento 

☐ 
Docente 

Laboratorio di confezione sartoriale 

☐ 
Docente 

Progettazione di ecobijoux 

☐ 
Docente 

Laboratorio di bijoux 

☐ 
Docente 

Ecodesign e riuso 

☐ 
Docente 

Laboratorio di accessori moda eco friendly 

☐ 
Docente 

Eco home design 

☐ 
Docente 

Laboratorio di restyling 

☐ Tutor 

(Azione 3) 

 

-------------- 

☐ Coordinatore 

(Azione 3) 

--------------- 

☐ Personale amministrativo 

(Azione 3) 

 

------------ 

 

A tal fine dichiara (barrare le caselle corrispondenti e completare i campi vuoti) : 

 

Consapevole delle responsabilità civili e penali ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
cui va incontro in caso di false attestazioni, dichiara: 

 

 di possedere il seguente titolo di studio ____________________________________________ con 
votazione ________/_______; 

 di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea; 

 di  non  essere  escluso  dall’elettorato  politico  attivo,  né  essere  stato  licenziato,  destituito o  
dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

 di essere iscritto all’albo degli Operatori della F.P. con la  qualifica  professionale di 
______________________________ livello _____ ; 

 di essere iscritto al  SARF sezione ALBO  ______   sezione REGISTRO_______  ( indicare si o no) 

 di avere preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei 
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requisiti richiesti per partecipare alla selezione; 

 che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di 
diritto esistenti alla data della presente; 

 che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri; 

 di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso; 

 di aver cumulato alla data del presente bando n. _____ anni di esperienza professionale e n. _____ 
anni di esperienza didattica (per i soli docenti); 

 di essere a conoscenza che, in caso di attribuzione dell’incarico, l’Ente potrà richiedere il certificato 
giudiziario ai sensi dell’Art.5 del DPR 312/2002 e del D.L. n.39/2014 e la documentazione probante 
quanto dichiarato nella presente. 

 di essere dipendente pubblico (all’uopo si impegna a produrre autorizzazione dell’amministrazione 
di appartenenza) 

 di allegare alla presente: 
 dettagliato curriculum vitae in formato UE, attestante in modo chiaro ed inequivocabile 
l’eventuale esperienza maturata, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati ai sensi del nuovo 
Regolamento UE 679/2016;  
 copia del documento di riconoscimento e copia del codice fiscale in corso di validità; 
 Eventuale altra documentazione ai fini dell’attribuzione del punteggio. 

Luogo e Data ___________________-____/____/______ 

 

 

Firma del candidato leggibile 

           ( si allega doc. identità ) 

_________________________ 

 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normative sulla privacy), il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali 
per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus. 

 
                                                              Firma del candidato 

 

_________________________ 
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	La summenzionata valutazione avverrà secondo l’ordine di seguito dettagliato:
	● prioritariamente, verranno valutate le sole candidature del personale dell’Albo Regionale del Personale dei corsi di Formazione Professionale
	● in subordine, in assenza di candidati provenienti dall’Albo di cui sopra, verranno valutate le sole candidature  dei soggetti iscritti al Registro dei formatori;
	L’Ente si riserva, eventualmente, di effettuare un colloquio in presenza di candidature con parità di punteggio al fine di verificare, ove necessario, la corrispondenza dei titoli e delle competenze dichiarate.
	Il colloquio avrà il fine di verificare le competenze coerenti all’oggetto della candidatura e mirerà a valutare la predisposizione al ruolo nello specifico ambito.
	ARTICOLO 4.  CANDIDATURA E CONDIZIONI
	Il possesso dei requisiti generali e specifici sarà oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorità di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicità delle dic...
	ARTICOLO 5.  PRESENTAZIONE  DELLE  CANDIDATURE
	La domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dovrà essere redatta secondo il modello allegato “A” debitamente compilato, firmato e datato, da inoltrare ad Associazione CE.S.A.M. (Centro Studi Aziendali Mediter...
	 inviato alla casella di posta elettronica certificata cesamrisorseumane@pec.it esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata;
	 brevi manu – esclusivamente presso la sede di Palermo via Fabio Besta n  12
	entro e non oltre le ore 12.00 del  24/02/2025, e dovrà essere corredata, a pena di esclusione, da:
	Per la presentazione brevi manu, gli aspiranti devono presentare l'istanza di ammissione in busta chiusa con l'indicazione all'esterno: “CANDIDATURA  AVVISO  10/2016”.
	Gli orari degli uffici sono dalle ore 9.00 alle ore 13.00, dal lunedì al venerdì.
	ARTICOLO 6.  GRADUATORIA ESITO SELEZIONE
	Una Commissione di valutazione verificherà le istanze di ammissione ai fini dell’accertamento dei requisiti dei candidati. La valutazione delle candidature avverrà nel rispetto delle seguenti priorità:
	  prioritariamente, verranno valutate le candidature del personale appartenente all’Albo;
	 in subordine, verranno valutate le candidature del personale appartenente al registro dei formatori;
	Saranno ammessi alla selezione i soli candidati in possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici previsti e che abbiano presentato la documentazione nei termini e nei modi richiesti. La commissione, sulla base dei criteri indicati preceden...
	L'esito della selezione sarà comunicata agli interessati all’indirizzo mail inserito in documentazione.
	Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e consecutivi, dalla data di pubblicazione della graduatoria.
	I candidati che avranno superato positivamente tutte le fasi selettive, in base alla posizione occupata in graduatoria, saranno convocati per l’accettazione dell’incarico.
	Il candidato che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla nomina e si procederà allo scorrimento della graduatoria.
	L’ente gestore si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale conferimento e gestione della prestazion...
	ARTICOLO 7.  CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
	L’incarico conferito verrà formalizzato attraverso la sottoscrizione di regolare contratto a norma di legge, regolamentato secondo una tempistica coerente con le esigenze didattiche/organizzative dell’Ente. Vale precisare, in relazione alle disposizio...
	L'incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola candidatura.
	CE.S.A.M. si riserva comunque:
	• di non procedere con l’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennità di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano la mancata prosecuzione del percorso di istruzione;
	• di integrare/modificare/sostituire/revocare il presente Bando in ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali e dalle altre Autorità competenti;
	• di assegnare anche incarichi parziali, qualora la condizione del candidato non collimi con le esigenze dell’ente gestore;
	• di non affidare l’incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o di far ricoprire l’incarico a personale interno all’ente, che si sia reso nel...
	• di prorogare i termini di scadenza del presente bando fino alla totale copertura dei profili ricercati, qualora le candidature pervenute non soddisfino il fabbisogno di personale oggetto del presente Bando.
	La contrattualizzazione avverrà secondo una delle tipologie contrattuali previste dalla normativa vigente. L’ente gestore verificherà se il collaboratore si trovi in una posizione contrattuale compatibile con quella proposta dall’ente.
	La costituzione del rapporto di lavoro è subordinata al rilascio da parte dell’Amministrazione Regionale e degli altri Uffici preposti delle autorizzazioni necessarie per l’effettivo avvio delle attività nonché al rilascio da parte dell’Amministrazion...
	Nel caso di dipendenti di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto il candidato dovrà produrre idonea autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni, ai sensi del D.Lgs. 30/03/2...
	ARTICOLO 8 - ATTIVITÀ
	Le attività dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per l’attuazione del PO SICILIA FSE 2007-2013 versione 4 del 23.6.2012; circolari , comunicati e disposizioni attuative e s.m.i.….).
	Il personale selezionato sarà tenuto a:
	● attenersi al Patto di integrità sottoscritto dall’ente gestore con il Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione (rinvenibile sul sito www.centrostudicesam.it);
	● rispettare il Codice Etico dell’ente gestore (rinvenibile sul sito www.centrostudicesam.it);
	● garantire lo svolgimento delle attività e il raggiungimento degli obiettivi in coerenza con il progetto approvato e alla mansione svolta secondo l’indicazione della Direzione.
	ARTICOLO 9 - DATI PERSONALI
	I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalità di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati è o...
	ARTICOLO 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
	Ai sensi e per gli effetti dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, si informa che il Responsabile del procedimento relativo al presente Avviso è il Dott. Fabio Carraro.
	Il bando di selezione è disponibile sul sito sul sito istituzionale dell’ente www.centrostudicesam.it.
	Per ulteriori informazioni:
	mail: info@centrostudicesam.it - Tel: 0912760820
	Allegato A - “Domanda di Ammissione alla selezione Personale Esterno ”
	Progetto “SC-ARTI DI MESTIERI”
	CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0024 -CUP G77H18000530006
	Il/La Sottoscritto/a _________________________________nato/a  a _____________________________ il _______________ e residente in _____________________________ CAP ______________ Via ________________________________ n.______  Tel. n.____________________...
	Presenta istanza di partecipazione alla selezione di:
	A tal fine dichiara (barrare le caselle corrispondenti e completare i campi vuoti) :
	Consapevole delle responsabilità civili e penali ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va incontro in caso di false attestazioni, dichiara:
	Luogo e Data ___________________-____/____/______
	Firma del candidato leggibile
	( si allega doc. identità )
	_________________________
	Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normative sulla privacy), il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus.
	Firma del candidato
	_________________________ (1)

